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Аннотация. На основе метода сравнительного правоведения рассматривается правовой статус 
профессоров, доцентов и других научно-педагогических работников высших учебных заведений США, 
Канады и государств — членов Европейского Союза. Выявляются общие и особенные черты, характе-
ризующие систему ученых степеней и званий научно-педагогических работников в рассматриваемых 
странах, правовое регулирование их трудоустройства, заработной платы и других условий труда, 
аттестации и контроля качества научно-исследовательской деятельности.
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1. Ученые степени и звания
Большинству стран мира, в том числе 

государств Европейского Союза и Север-
ной Америки, в настоящее время присуща 
одноуровневая система ученых степеней, 
которые одновременно выступают как ака-
демические (образовательные) степени 
высшего образования после магистра — 
доктор (в США — доктор философии).

Понятие ученых званий для этих стран 
нехарактерно. Профессора, доценты, лекто-
ры, руководители семинаров и иные долж-
ности научно-педагогических работников в 
вузах рассматриваются, как правило, в кон-
тексте трудовых функций, осуществляемых 

на основании трудового договора, с воз-
можностью дальнейшей классификации 
(договор о приеме на должность полного/
ассоциированного/вспомогательного про-
фессора и т.д.).

В некоторых странах научно-педагогиче-
ские работники могут выступать в качестве 
государственных служащих. Подобная си-
туация характерна, например, для Бельгии, 
Испании, Италии, Франции. Однако и в этих 
странах возможен прием на работу «до-
говорных» научно-педагогических работ-
ников, не состоящих на государственной 
службе (в том числе из числа иностранных 
ученых).
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2. Трудоустройство
В ряде европейских стран, в США и Ка-

наде вузы обладают максимально широкой 
автономией в приеме на работу научно-пе-
дагогических работников.

Так, в Великобритании и США каждый 
вуз самостоятельно решает вопрос о коли-
честве требуемых ему научно-педагогиче-
ских работников и о квалификационных 
требованиях, предъявляемых к кандида-
там. Сходная ситуация существует в Греции, 
Нидерландах, Словении.

Другая (бóльшая) группа стран несколь-
ко ограничивает кадровую автономию 
своих вузов путем закрепления общих 
требований к найму персонала (Бельгия, 
Германия, Дания, Испания, Франция и т.д.). 
В Дании Министерство финансов опреде-
ляет максимальное количество профессо-
ров, которые могут быть приняты вузами 
страны на работу, а Министерство наук, 
технологий и инноваций определяет про-
цедуры найма. 

В Венгрии профессора вузов официально 
назначаются главой государства или главой 
правительства.

В большинстве стран процедура отбо-
ра кандидатов в научно-педагогические 
работники носит публичный (открытый) 
характер. Например, в США университеты 
ежегодно публикуют общегосударственный 
список вакансий с указанием требований 
к кандидатам. В некоторых странах сегодня 
практикуются международные объявления 
о вакантных должностях (Австрия, Кипр, 
Мальта, Финляндия, а также Дания для про-
фессоров и ассоциированных профессоров).

Отбор кандидатов производит обычно 
сам вуз в лице своих уполномоченных орга-
нов, которые могут быть различными для 
разных стран и для разных должностей, 
—ректор (Дания, Германия, Польша и др.), 
ученый совет по рекомендации отборочной 
комиссии (Мальта), управляющий совет для 
профессоров и ректорат для профессоров-
ассистентов (Люксембург).

 3. Заработная плата и другие условия труда
В некоторых странах вопрос о характере 

и вознаграждении за трудовую деятель-
ность научно-педагогических работников 
полностью самостоятельно решают вузы 

как работодатели, а финансовые условия 
закрепляются в индивидуальном трудовом 
договоре (например, в Австрии, США, Шве-
ции, Эстонии).

В других странах принципы оплаты 
труда научно-педагогических работников 
устанавливаются в ходе переговоров между 
государством и вузами или профсоюзами 
(в Ирландии, Испании, на Мальте, в Порту-
галии, Словении, Финляндии).

В Великобритании заработные платы 
научно-педагогических работников служат 
предметом коллективных переговоров, про-
водимых в рамках специального органа кол-
лективного партнерства — Joint Negotiating 
Committee for Higher Education Staff (Совмест-
ный комитет по переговорам в отношении 
персонала высшего образования).

Во многих государствах — членах Ев-
ропейского Союза государство непосред-
ственно (в законодательном порядке) 
стремится регулировать размер вознаграж-
дения научно-педагогических работников. 
Так, во Франции должностные оклады про-
фессоров и доцентов (руководителей се-
минаров) как государственных служащих 
определяются на основе законодательства, 
а ставки вознаграждения повышаются по 
мере перехода научно-педагогического 
работника в более высокий классный чин 
(эшелон).

В Латвии размер заработной платы на-
учно-педагогических работников не дол-
жен быть ниже уровня, установленного 
государством. В Люксембурге университет 
(единственный для страны) разрабатыва-
ет шкалу вознаграждений, которая затем 
утверждается министром высшего образо-
вания.

Другие условия труда (рабочее время 
и т.д.) научно-педагогических работников 
в большинстве стран определяются зако-
нодательством государства. Особенностью 
является Норвегия (западноевропейское 
государство, не состоящее в ЕС), где посто-
янным научно-педагогическим работникам 
гарантируется возможность уделять по-
ловину своего рабочего времени научным 
исследованиям. Однако эта возможность 
является отражением сложившейся прак-
тики и никак не регламентируется нормами 
права.
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4. Аттестация и контроль качества  
научно-исследовательской деятельности

В большинстве рассматриваемых стран 
индивидуальная аттестация научно-педа-
гогических работников не проводится. Кон-
троль качества их работы является состав-
ной частью аккредитации вузов, в рамках 
которой оценивается как образовательная, 
так и научная деятельность соответству-
ющей организации в целом (своеобразная 
коллективная аттестация научно-педагоги-
ческих работников вуза).

Элементы индивидуальной аттестации 
имеют место лишь в некоторых странах. 
Так, в Италии научно-педагогические ра-
ботники по закону ежегодно обязаны от-
читываться о своей научно-исследователь-
ской деятельности.

Во Франции прием на должности про-
фессоров и доцентов (руководителей се-
минаров) производится на основе единого 
квалификационного списка, для включе-
ния в который кандидат должен пред-
ставить данные о своей научно-педагоги-
ческой деятельности. В дальнейшем эти 
данные должны предоставляться научно-

педагогическим работником каждые четы-
ре года.

Включение в квалификационный список 
во Франции осуществляет не государство, 
а Национальный совет университетов — 
орган, избираемый самими профессорами 
и доцентами французских вузов.

В ходе работы Национального совета 
университетов подчас выявляются не са-
мые достойные черты французского выс-
шего образования и вузовской науки. Так, 
отчет Национального совета университетов 
по секции «публичное право» за 2014 г. (на-
уки конституционного, административно-
го, международного и европейского права) 
констатировал не всегда высокий уровень 
докторских диссертаций (докторские сте-
пени во Франции присваивают жюри, соз-
даваемые в рамках университетов), а также 
широкое использование плагиата в работах 
французских вузовских ученых2 

Очевидно, проблема плагиата в науч-
ных исследованиях — это общая проблема 
и  Франции, и России, и других стран, эффек-
тивных способов решения которой пока не 
найдено.

2 См.: Conseil national des universités. Section 02 — Droit public. Rapport 2014. P.  12–13.
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