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На IV Московском юридическом форуме, 
проходившем 6—8 апреля 2017 г. в Уни-
верситете имени О.Е. Кутафина, весьма 

актуально и масштабно были поставлены во-
просы трудового права и права социального 
обеспечения. Им было уделено внимание на 
пленарном заседании Форума и специальных 
секционных заседаниях, проведенных в форме 
Международной научно-практической конфе-
ренции «Новации в развитии основополагаю-
щих международных принципов в сфере труда 
и социального обеспечения», Международно-
го круглого стола «Антикризисный потенциал 
трудового права и права социального обеспе-
чения», Международного круглого стола «Пу-
бличные и частные начала в регламентации 
трансграничного труда», молодежной секции 
«Традиции и новации в трудовом праве и пра-
ве социального обеспечения».

В организации и обеспечении работы этих 
секций приняли участие кафедра трудового 
права и права социального обеспечения Мо-
сковского государственного юридического уни-
верситета имени О.Е. Кутафина, отдел законо-
дательства о труде и социальном обеспечении 
Института законодательства и сравнительного 
правоведения при Правительстве Российской 
Федерации, секция социального законодатель-
ства Ассоциации юристов России, Московское 
общество трудового права и права социально-
го обеспечения.

Указанные темы были обусловлены основ-
ными вопросами очередной, 106-й сессии 
(июнь 2017 г.) Международной конференции 
труда, на которой было предусмотрено обсуж-
дение обзорного доклада Международной ор-
ганизации труда (МОТ) об основополагающих 
принципах и правах в сфере труда, принятие во 
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втором чтении новой Рекомендации МОТ о за-
нятости и достойном труде в целях обеспечения 
мира и потенциала противодействия, а также 
обсуждение доклада о трудовой миграции.

Среди основных докладчиков на общем 
пленарном заседании Форума 6 апреля, про-
ходившем в форме международной научно-
практической конференции «Право и эконо-
мика: междисциплинарные подходы в науке и 
образовании», выступили Н. Л. Лютов, доктор 
юридических наук, заведующий кафедрой 
трудового права и права социального обе-
спечения Университета имени О.Е. Кутафина 
(МГЮА), и приглашенный кафедрой У. Бекер, 
директор Института социального права и соци-
альной политики (ФРГ, Мюнхен).

На секционных заседаниях присутствовало 
более 100 человек, которые заслушали до-
клады и научные сообщения по актуальным 
вопросам, включенным в повестку дня 106-й 
сессии Международной конференции труда 
2017 г. 

Научное руководство секционными заседа-
ниями осуществляли: Н. Л. Лютов, доктор юри-
дических наук, заведующий кафедрой трудо-
вого права и права социального обеспечения 
Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА); 
К. Д. Крылов, доктор юридических наук, про-
фессор кафедры трудового права и права со-
циального обеспечения Университета имени 
О.Е. Кутафина (МГЮА), председатель Москов-
ского общества трудового права и права соци-
ального обеспечения; А. М. Куренной, доктор 
юридических наук, профессор, заведующий 
кафедрой трудового права юридического фа-
культета МГУ имени М.В.Ломоносова, предсе-
датель секции социального законодательства 
Ассоциации юристов России; Л. А. Чиканова, 
доктор юридических наук, заведующий отде-
лом законодательства о труде и социальном 
обеспечении Института законодательства 
и сравнительного правоведения при Прави-
тельстве РФ; Э. Г. Тучкова, доктор юридических 
наук, профессор, научный руководитель, про-
фессор кафедры трудового права и права со-
циального обеспечения Университета имени 
О.Е. Кутафина (МГЮА).

Международная научно-практическая кон-
ференция «Новации в развитии основопола-
гающих международных принципов в сфере 
труда и социального обеспечения» была по-
священа содержанию и реализации фундамен-

тальных положений международного трудово-
го права, сформулированных и закрепленных 
в Декларации МОТ 1998 г. «Об основополагаю-
щих принципах и правах в сфере труда». В ней 
было заявлено, что все государства-члены, 
даже если они не ратифицировали основопо-
лагающие конвенции, имеют обязательство, 
вытекающее из самого факта их членства 
в МОТ, соблюдать, содействовать применению 
и претворять в жизнь добросовестно в соответ-
ствии с Уставом принципы, касающиеся осно-
вополагающих прав, которые являются пред-
метом этих конвенций, а именно: 
a) свободу объединения и действенное при-

знание права на ведение коллективных 
переговоров; 

b) упразднение всех форм принудительного 
или обязательного труда; 

c)  действенное запрещение детского труда; 
d) недопущение дискриминации в области 

труда и занятий.
Если в первом десятилетии ХХI в. ежегодно 

рассматривалась реализация в мире каждого 
из этих принципов поочередно, то в 2017 г. МОТ 
осуществляет комплексное периодическое об-
суждение стратегической задачи, связанной со 
всеми четырьмя основополагающими принци-
пами и правами в сфере труда одновременно, 
в рамках механизма реализации Декларации 
МОТ 2008 г. о социальной справедливости 
в целях справедливой глобализации. Для рас-
смотрения всеми государствами и социальны-
ми партнерами МОТ подготовила обзорный 
доклад «Основополагающие принципы и пра-
ва в сфере труда: от вызовов — к благоприят-
ным возможностям».

Поэтому для основного обсуждения наи-
более актуальных вопросов в сфере трудового 
права и права социального обеспечения, каса-
ющихся взаимодействия права и экономики 
и требующих междисциплинарных подходов, 
была выбрана в этом году в качестве темы 
Международной научно-практической конфе-
ренции в данной сфере комплексная пробле-
матика: «Новации в развитии основополагаю-
щих международных принципов в сфере труда 
и социального обеспечения».

С приветственным словом к участникам 
конференции обратился В. Н. Синюков, про-
ректор по научной работе Университета имени 
О.Е. Кутафина, профессор, доктор юридических 
наук.
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Научные доклады представили: К. Д. Кры-
лов, профессор кафедры трудового права 
и права социального обеспечения Универ-
ситета имени О.Е. Кутафина (МГЮА), доктор 
юридических наук, осветивший историю и пер-
спективы развития основополагающих между-
народных принципов в сфере труда; Г. С. Скач-
кова, заведующий сектором трудового права 
и социального обеспечения Института государ-
ства и права РАН, доктор юридических наук, 
профессор, указавшая на международные 
трудовые стандарты в российском законода-
тельстве о труде; А. М. Куренной, заведующий 
кафедрой трудового права юридического фа-
культета МГУ имени М.В.Ломоносова, доктор 
юридических наук, профессор, привлекший 
внимание к вопросу об оптимальном соотно-
шении интересов сторон трудовых отношений; 
А. Л. Сафонов, проректор по развитию Акаде-
мии труда и социальных отношений, доктор 
экономических наук, профессор, сделавший 
анализ влияния трансформации экономиче-
ских взглядов на развитие социальных про-
цессов, трудовое право и право социального 
обеспечения и появившиеся тренды.

Перед участниками конференции высту-
пил А. Н. Пудов, статс-секретарь, заместитель 
министра труда и социальной защиты РФ, ко-
торый осветил наиболее принципиальные и 
актуальные вопросы правовых нововведений 
в сфере труда и социального обеспечения.

Участники конференции в своих выступле-
ниях и присланных материалах отметили роль 
международных основополагающих прин-
ципов в развитии системы трудового права 
(В. Г. Мельникова), трансформацию социаль-
ных отношений в постиндустриальном обще-
стве как методологическую предпосылку нова-
ций в развитии основополагающих принципов 
в сфере труда (А. В. Кручинин).

Особое внимание участников конференции 
было обращено на принцип свободы объеди-
нения в конституционно-правовом и междуна-
родно-правовом измерении (В. Н. Сафонов); 
принципы социального партнерства и их ре-
ализацию в современной России (Т. А. Сош-
никова), участие социальных партнеров в осу-
ществлении гибкости регулирования трудовых 
отношений (А. С. Кудрин), действенное призна-
ние права на ведение коллективных перегово-
ров в странах — участницах Евразийского эко-
номического союза (Т. А. Избиенова), правовое 

регулирование заработной платы в коллектив-
ном договоре, его пределы и возможности 
(С. Н. Татарникова).

Касаясь развития принципа упразднения 
всех форм принудительного и обязательно-
го труда, участники конференции указали на 
юридические конструкции трудовых и соци-
ально-обеспечительных правоотношений, их 
значение для развития принципа свободы 
труда (И. Р. Маматказин), отметили некото-
рые аспекты насилия в сфере труда с позиции 
развития и новаций в программе достойного 
труда с целью ее реализации в современной 
России (А. В. Соловьев), обратили внимание 
на позицию Комитета экспертов МОТ о при-
нудительном труде в современных условиях 
(Е. Е. Мачульская).

Специальное внимание было обращено на 
принцип запрещения дискриминации и ак-
туальные проблемы дискриминации по не-
которым основаниям в трудовых отношениях 
(Е. С. Герасимова), особенности правового 
регулирования труда работников индиви-
дуального предпринимателя с позиции со-
отношения объективной дифференциации 
и легализованной дискриминации (Е. А. Сте-
панова), необходимость научного исследова-
ния дискриминации в области труда и занятий 
в Российской Федерации в контексте судебных 
актов Европейского Суда по правам человека 
(М. В. Швецова).

Международный круглый стол «Антикри-
зисный потенциал трудового права и права 
социального обеспечения» был связан с на-
меченным принятием в июне 2017 г. Между-
народной организацией труда Рекомендации 
о занятости и достойном труде в целях обеспе-
чения мира и потенциала противодействия. 
В ней государствам — членам МОТ представ-
лены рекомендательные ориентиры относи-
тельно мер, которые предстоит принять по рас-
ширению занятости и достойного труда в целях 
предотвращения, восстановления и обеспе-
чения мира и потенциала противодействия 
в контексте кризисных ситуаций, возникающих 
по причине международных и немеждународ-
ных вооруженных конфликтов и бедствий. Еще 
на своей 320-й сессии (март 2014 г.) Админи-
стративный совет Международного бюро тру-
да (МБТ) постановил включить в повестку дня 
105-й сессии МОТ (май — июнь 2016 г.) вопрос 
о разработке нормы о достойном труде в целях 
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обеспечения мира, безопасности и потенциала 
противодействия для пересмотра Рекоменда-
ции 1944 г. о занятости в период перехода от 
войны к миру в рамках двукратного обсужде-
ния. Это было сделано в 2016 г.; намечено при-
нять указанную новую Рекомендацию в июне 
2017 г.

Поэтому научная общественность обрати-
лась к подготовленным материалам МОТ для 
ознакомления с ними и обсуждения предла-
гаемых новых международных норм в сфере 
труда. С основными положениями данной 
Рекомендации юридическая общественность 
России была ознакомлена на пленарном за-
седании предыдущего Московского юридиче-
ского форума в 2016 г. А в этом году был пред-
ставлен для обсуждения официальный проект 
Рекомендации, предложенный для оконча-
тельного принятия.

Участники Международного круглого стола 
«Антикризисный потенциал трудового права и 
права социального обеспечения» поддержа-
ли принятие данного нового международного 
акта и обратили внимание на ряд актуальных 
вопросов, связанных с его содержанием и ре-
ализацией на внутригосударственном уровне.

С научными докладами выступили: И. А. Ко-
стян, профессор кафедры трудового права юри-
дического факультета МГУ имени М. В. Ломо-
носова, доктор юридических наук, осветившая 
антикризисный потенциал трудового права, 
его понятие и содержание в современных ус-
ловиях; А. М. Лушников, заведующий кафе-
дрой трудового права и финансового права 
Ярославского государственного университета 
имени П. Г. Демидова, доктор юридических 
наук, доктор исторических наук, исследовав-
ший соотношение экономики и права с по-
зиций общеправовых и отраслевых аспектов. 
Было обращено внимание также на гарантии 
и компенсации работникам в контексте реали-
зации антикризисных мер (В. В. Коробченко).

Выступающие с научными сообщениями 
обратили внимание на управление профессио-
нальной компетенцией персонала средствами 
трудового права (С. Ю. Головина) и профессио-
нальные стандарты как средство повышения 
производительности труда (Л. С. Кириллова).

Был отмечен потенциал нетипичных форм 
занятости в условиях экономического кризиса 
(А. А. Бережнов) и указаны глобальные тен-
денции на рынке труда, касающиеся, в част-

ности, перехода от нестандартных форм заня-
тости к работе на основе интернет-платформ 
(О. В. Чесалина). Получили освещение социаль-
но-экономические и правовые аспекты неле-
гальной занятости и добровольной незанятости 
российских граждан (О. А. Парягина), вопросы 
установления неполного рабочего времени по 
инициативе работодателя (М. С. Власенко).

Обращено внимание на дифференциацию 
норм охраны труда в трудовом праве (А. В. Ми-
хайлов), защиту материальных прав работни-
ков неплатежеспособного работодателя в актах 
МОТ и некоторые направления совершенство-
вания ее правового регулирования (М. Г. Суха-
нова). Отмечалась необходимость устранения 
злоупотребления правом арбитражным управ-
ляющим в отношении работника (О. А. Курсо-
ва). Были затронуты проблемы судебной прак-
тики по трудовым спорам (Ю. К. Дементьева) 
и вопросы, касающиеся целесообразности раз-
вития системы альтернативного разрешения 
трудовых споров (М. А. Андрианова).

Участники круглого стола, касаясь социаль-
ного обеспечения, выделили такие актуальные 
вопросы пенсионного страхования в России, 
как: кризис возможностей или кризис управ-
ления (В. Д. Роик); обязательное социальное 
страхование на случай безработицы, его про-
блемы и перспективы введения (М. Г. Седель-
никова); система социального страхования как 
выражение социальной солидарности на госу-
дарственном уровне (М. А. Малышев); кризис 
пенсионной системы как зеркало экономиче-
ского кризиса (А. К. Соловьев); право социаль-
ного обеспечения и рекомендательные нормы 
(В. П. Галаганов); пенсионное обеспечение 
в  условиях экономического кризиса (И. В. Гри-
горьев); реализация Руководств Междуна-
родной ассоциации социального обеспечения 
(МАСО) в практике Пенсионного фонда России 
(В. Г. Ойкин); антикризисные меры российского 
законодательства в сфере социального обеспе-
чения многодетных семей (И. В. Карданова); 
проблемы реализации мер социальной под-
держки ветеранов в Российской Федерации 
(Р. Р. Хабибулин).

Международный круглый стол «Публич-
ные и частные начала в регламентации транс-
граничного труда» был обусловлен рассмо-
трением в МОТ в 2017 г. вопросов, касающихся 
решения проблем управления в условиях из-
менения трудовой миграции.
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С основным научным докладом выступи-
ла О. А. Шевченко, начальник Управления 
международного сотрудничества, профессор 
кафедры трудового права и права социального 
обеспечения Московского государственного 
юридического университета имени О.Е. Кута-
фина (МГЮА), доктор юридических наук, сде-
лавшая анализ трудовой миграции в условиях 
цифровой экономики.

В научных сообщениях участников кру-
глого стола было обращено внимание на со-
временные тенденции в развитии источников 
трудового права в государствах — членах ЕАЭС 
(К. Л. Томашевский); локальное регулирование 
отношений в сфере труда в свете реализации 
Декларации МОТ о социальной справедли-
вости в целях справедливой глобализации 
(М. О. Пряженников); перспективы сближения 
законодательства о труде и социальном обе-
спечении Российской Федерации, Республи-
ки Беларусь и Республики Казахстан в целях 
дальнейшего преодоления кризисных явлений 
в праве и экономике этих стран (Е. В. Чупро-
ва); повышение лояльности работников как 
основу современной стратегии работодате-
лей в России и отдельных зарубежных странах 
(Т. А. Зыкина); возможности и проблемы экс-
территориального применения коллективных 
договоров в ЕАЭС (Л. В. Зайцева); трудовой до-
говор в системе российского и международно-
го трудового права, его историю и тенденции 
современного развития (С. А. Соболев); трудо-
вой договор в Республике Крым (К. В. Лапшин); 
некоторые аспекты правового регулирования 
труда граждан Российской Федерации в Респу-
блике Беларусь (Н. О. Рамазанова); принципы 
трудового права Республики Казахстан как 
участника ЕАЭС (А. К. Надирова); миграцион-
ные потоки в Королевстве Саудовская Аравия 
и их нормативно-правовое регулирование 
(А. В. Дзюбак); публичные и частные начала 
трансграничного труда педагогических работ-
ников вузов в европейских странах на совре-
менном этапе (М. И. Аверьянова); социальное 
законодательство развитых стран в постинду-
стриальную эпоху (А. В. Александрова); соци-
альное пособие в ранние сроки беременности 
по законодательству России и Республики Бела-
русь (Н. В. Арцер); предоставление родителям, 
воспитывающим ребенка-инвалида, и лицам, 
их замещающим, дополнительных выходных 
дней (В. О. Самсонова).

Внимание участников было обращено так-
же на проблемы правового регулирования 
трансграничного труда в РФ (Д. В. Черняева), 
сравнительно-правовое исследование систе-
мы управления организацией (В. М. Лебедев), 
правовое регулирование внутренней трудовой 
миграции в России, его проблемы и перспекти-
вы (О. А. Гурина).

Руководство работой молодежной секции 
«Традиции и новации в трудовом праве и пра-
ве социального обеспечения», проходившей 
8 апреля 2017 г., осуществляли Н. Л. Лютов, 
доктор юридических наук, заведующий кафе-
дрой трудового права и права социального 
обеспечения Университета имени О.Е. Кутафи-
на (МГЮА); К. Д. Крылов, доктор юридических 
наук, профессор кафедры трудового права 
и права социального обеспечения Университе-
та имени О.Е. Кутафина (МГЮА), председатель 
Московского общества трудового права и права 
социального обеспечения; М. И. Акатнова, кан-
дидат юридических наук, доцент кафедры тру-
дового права и права социального обеспечения 
Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА).

В заявленных темах и научных сообще-
ниях соискателей, аспирантов, магистрантов 
и  студентов получили отражение такие вопро-
сы, как соотношение свободы труда и права 
на труд (С. Д. Левин); концепция достойного 
труда МОТ как важнейший фактор ускорения 
интеграционных процессов в ЕАЭС (А. А. Лень-
шин); занятость и потенциал к трудоустрой-
ству (С. И. Котова); внутренняя гибкость в тру-
довых отношениях: антикризисная стратегия 
работодателя (О. О. Зорина); влияние учения 
о трудовом договоре на законодательную ре-
гламентацию его содержания (Е. Д. Ситникова); 
заключение трудового договора в электронной 
форме и связанные с этим риски (А. А. Буткова); 
правовое регулирование трудового договора 
с дистанционным работником (Д. Саблуков); 
реализация международных норм о времени 
отдыха для предотвращения принудитель-
ного труда (Р. Н. Кулиев); вопрос о правовом 
понятии минимального размера оплаты тру-
да (А. А. Майорова); компенсационные вы-
платы как способ реализации имущественных 
прав работника в трудовом правоотношении 
(Э. Х. Мягкова); особенности правового регу-
лирования труда государственных служащих 
(М. А. Лисицкая); пенсионное обеспечение в ус-
ловиях экономического кризиса (П. Е. Царёва); 
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социальное обеспечение спортсменов и трене-
ров (В. П. Ваннер); некоторые из актуальных во-
просов в области охраны труда на лесозагото-
вительных работах (Л. В. Алексеева); правовое 
обеспечение качества оказания медицинской 
помощи (И. А. Вергазова); альтернативные спо-
собы разрешения трудовых споров о праве и их 
сравнительный анализ (Т. Э. Ханукаева).

Ряд вопросов, касающихся традиций и нова-
ций в трудовом праве и праве социального обе-
спечения, был освещен студентами на обсужде-
нии, �роведенном накануне под руководством 
старшего преподавателя А. С. Чанышева.

Во всех состоявшихся дискуссиях на конфе-
ренции и круглых столах приняли участие пре-
подаватели кафедры и приглашенные гости. Со-
стоялась презентация новой научной и учебной 
литературы. Участники секционных заседаний 
ознакомились с планом научных мероприятий 
вузов и научных учреждений на 2017 г.

В подготовке, организации и проведении 
секционных заседаний активное участие при-

няли начальник отдела научных меропри-
ятий и молодежной научной деятельности 
Н. С. Джиоев, доцент М. И. Акатнова, профес-
сор П. Е. Морозов, доцент Г. А. Рогалева, лабо-
рант А. И. Колодяжная при содействии всего 
коллектива кафедры трудового права и права 
социального обеспечения.

Проделанная подготовительная работа, со-
стоявшиеся обсуждения и представленные ма-
териалы способствуют проведению главного 
российского научного события года в данной 
сфере — научной дискуссии летом 2017 г. об 
истории и научном прогнозировании развития 
трудового права и права социального обеспе-
чения. Они также направлены на расширение 
участия научной общественности в разработке 
общемировых принципиальных положений, 
касающихся сферы труда в соответствии с ини-
циативой к столетию МОТ по продвижению 
к  достойному труду и их правовому закрепле-
нию в новых международных, трансграничных 
и внутригосударственных актах.
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